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1. Presentacion

El Centro de Ensayos, Innovacion y Servicios, S.L., CEISLAB en adelante, es una
empresa espafiola con una gran experiencia y conocimientos técnicos en el campo
de la evaluacion de la conformidad asi como en el desarrollo y realizacion de
ensayos y servicios de asistencia técnica relacionados con la Calidad, la Seguridad
y el Medioambiente.

Nace en 1999 participada por La Asociacion Espariola de Normalizacién {AENOR), la
Fundacidn para el Fomento y la Innovacion Industrial (F212), el LGAl y la Fundacion.
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CEISLAB esta certificada en su sistema de gestién integrado de Calidad y Medio
Ambiente conforme a las normas internacionales de referencia UNE EN ISO 9001 y
UNE EN ISO 14001. También esta acreditada por ENAC para mas de 1000 ensayos y
mads de 550 normas de producto diferentes.

Las acreditaciones mencionadas son el resultado de la alta competencia de la
organizacion gracias a un alto nivel de conocimiento de los profesionales que
forman la organizacidn, y unas eficaces herramientas de gestion.

CEISLAB apuesta por politicas de gestién de personas que faciliten el desarrollo
profesional de su equipo humano, a través de la formacion, el respeto, la
conciliacion, la corresponsabilidad, la estabilidad laboral y la igualdad.

En este marco, presentamos el Segundo Plan de Igualdad del Centro de Ensayo,
Innovacién y servicios, S.L dando continuidad al primer Plan y considerandolo, una
herramienta para continuar contribuyendo en la mejora de nuestro sistema de
gestion de los Recursos Humanos.

1.1. Marco Legislativo

El marco legislativo bajo el que desarrollamos las distintas etapas del Diagnostico
de situacion y presente Plan de Igualdad de la Organizacion es el siguiente:

s Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.,

s Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

www.ceislab.com
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» Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el emplec y la ocupacion, que modifica La Ley de igualdad
3/2007 y el Estatuto de los Trabajadores.

» Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 e octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

1.2. Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

o Porlaempresa
Federico Mufioz Sanchez, Consejero Delegado de la empresa.
Rosa Marin Alcazar, Directora de RRHH.

Julio Vifias Setién, Director de Tecnologias de la Informacién .

« Porla Representacion de las Personas Trabajadoras.
Presidente; Rafael Martinez Gailego {CCQO).
Secretaria: Sonia Rodriguez Orozco (UGT).

Delegados de seguridad: Marta Ruiz de Lara (CSIF) y josé Fernando Garcia
Jiménez (UGT).

Vocal de igualdad: Miguel Mesa Gutiérrez (CCOOQ).

www.ceislab.com
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2.Compromiso

{2 CEISLAB S——

AYY

COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD

1.a Direccidn y el Comité de Empresa det Centro de Ensayos, Innovacion y Servicios, $.L., en
base a los valores de integridad y responsabilidad social de la organizacién, asi como
dei principio de no discriminacién e igualdad de eportunidades inclido en su cédigo
ético, declaran su compromiso y colaboracién. en el desarrolio de politicas que integren
Ia igualdad de trato y oporiunidades entre mujeres y hombres, y eviten la discriminacion
directa o indirecta por orientacién sexual, identidad o expresidn de género, asi como en
el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en e} seno de la
organizacion.

s
(
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CEISLAR asume como un precepto basico y activo de su politica corperativa y de recursos
humanos s igualdad de trate y de cportunidades entre todas las personas
trahajadoras de la organizactién, en todos y cada uno de los dmbilns en que se desarrolta
la actividad empresanal.

£l compromiso enunciada se Hevaréd a la practica a través del disefio e implantacién de
planes de igualdad (eniendo por obietivo erradicar fa discriminacion por cualguier motive
y favorecer {a igualdad de trato entre las personas trabajadoras, aportando para efic los
medios hurmanas y materiales necesarios.

Bl equipo de protesionates de CEISLAB, zsumiendo esta maxima, velard por proyectar y
respetar una imagen acorde con la misma.

Méstoles, 19 de junio de 2025 q
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3. Ambito personal, territorial y temporal

El presente Plan de Igualdad, es de aplicacion a la totalidad del personal laboral
de CEISLAB, asi como a todas las personas que presten sus servicios cedidas por
empresas de trabajo temporal u otras entidades, incluidos profesionales
auténomos, cuanda presten sus servicios en nombre y representacion de
CEISLAB.

El Plan de Igualdad, afecta al Unico centro de trabajo de la organizacién, situado
en Mdstoles {(Madrid), entrando en vigor el 5 de Diciembre de 2025 y teniendo una
vigencia de 4 afios, sin poder exceder su duracion de este tiempo acorde a lo
previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

4. Informe Diagnéstico

4.1. Proceso y metodologia

La Direccion de Recursos Humanos ha proporcionado la informacién cuantitativa a
fa Comision Negociadera del Plan de Igualdad, quienes a lo largo de distintas
reuniones han analizado los datos elaborando el presente diagndstico.

Cuando se ha requerido, se han solicitado otros datos relacionados con el analisis
de la informacidn necesaria a distintos miembros de la organizacion. Tal es el caso
de datos relacionados con publicidad {Técnico de Marketing y Gestora de
Compras), Direcciéon de Administracién y Finanzas {datos relacionados con
salarios).

Parte importante de la informacién cualitativa del diagnostico ha sido recogida a
través de procesos de RRHH, analizados en la Comision de Igualdad.

El diagnéstico ha sido realizado con informacion recopilada sobre el afio 2025 y
cuando ha sido relevante se han incorporado datos comparativos de afios
anteriores.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad ha analizado en reunién y elaborado
las conclusiones del diagnostico de situacion que se incorporan al Plan de Igualdad.

\

' www.ceislab.com
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La Comisién Negociadora fue constituida en reunion con Comité de Empresa con
fecha 21 de marzo de 2025. Se compone de los siguientes miembros:

Rosa Marin Alcazar - Directora de Recursos Humanos

» Julio Vifas Setién - Director de Tecnclogias de la Informacion

» Miguel Mesa Gutiérrez - Vocal de Igualdad Comité de Empresa {CC.00.)

+ Sonia Rodriguez Orozco - Secretaria de Comité de Empresa {U.G.T.)

» D.Federico Mufioz Sanchez - Consejero Delegado. Presidente de la Mesa con

voz, sin voto.

4.2. Datos de CEISLAB

Datos de la empresa
Razon Social
NIF

Domicilio Social

Forma juridica

Afio de constitucion
Responsable de la Entidad
Nombre

Cargo

Teléfono

e-mail

Responsable de Igualdad
Nombre

Cargo

Teléfono

e-mail

Actividad

Sector de Actividad
CNAE

A

A
:
W

Centro de Ensayos, Innovacién y Servicios, S.L.

B82385733

Cr. Villaviciosa de Odén a Méstoles, Km. 1,5 {28935

Mdstoles), Madrid
Sociedad Limitada

1999

Federico Mufioz Sanchez
Consejero Delegado
916169710

fmunoz@ceis.es

Rosa Marin Alcazar
Directora de Recursos Humanos
8161697 10

rmarin@ceis.es

Investigacion técnica y clentifica

7112

www.ceisiab.com
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Descripcion de la actividad  Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesocramiento técnico

Dispersion geografica Unico centro de trabajo en Méstoles

Dimension

Personas Trabajadoras Mujeres 27 Hombres 69 Total 96

Centros de trabajo Unico centro de trabajo situado en la CAM {Mdstoles)
Facturacién anual 2024 12.543.068,59 € -
Organizacion de la gestion de personas }M
DPpto. De personal Direccion de Recursos Humanos con 2 personas. (‘:& :
Rec. de igualdad obtenidos Sin reconocimientos In ‘
Representacion Legal de Mujeres 2 Hombres 3 Total 5
Trabajadores/as

' www.ceislab.com
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4.3. Estructura organizativa.

5. Analisis cuantitativo

Los datos de este analisis salvo que dispongan de otra identificacion son de
fecha 31/05/2025
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5.1. Evolucién de la plantilla

N°® hombres y mujeres en plantilla

?Hzg:']

2022 2023 2025 {25/05}
Hombres 72 72 €6 &6
W Mujeres 26 29 27 29
| Total 98 101 S3 g5

Promedio de edad plantilla {25/05/2025)

-
L

>y
s

P

42,5 43 43,5 44 44,5 45
Promedio Edad )
W Total 438 "
W Mujeres 44,8
Hombres 43,3

mTotal mMuyjeres © Hombres

£ Wwww.ceislab.com
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Plantilla distribuida por antigitedad

Hombres Hombres Mujeres Mujeres Total

Antigledad N° % e .3 N

otafio 8 7273% 3 2727% 1 | promedio antigiiedad
01 - 04 afos 17 73.91% 6 26,0%% 23 en CEISLAB

05 - 09 afios 8 72,73% 3 2727% M 13,46 afios

10- 19 afios 15 6522% 8  3478% 23

20 - 29 afios 10 58,82% 7 41,18% 17 Mujeres 14,48 afios

> 30 afios 8 80,00% 2 20,00% 10 Hombres 13,95 artos
Total general a6 69,47% 29 30,53% 95

Vinculacion, tipo de contratacion y relacion laboral

Hombre Hombre Mujer Mujer Total Total

N® % N° % N° %
Contratacion directa 66 86,84% 28 93,55% 95 88,79%
Indefinido 66 100,00% 28 96,55% 94 98,95%
Jornada Compieta 64 96,97% 28 100,00% 92 97.87%
JSepace Eareiat 2 3.03% 0,00% 2 2,13%
(jub.)

Temporal 0,00% 1 3,45% 1 1,05%
Empresa Trabajo Temporal 1 1,32% 1 3.23% 2 1.87%
Estudiante 8 16,53% 1 3,23% 9 8,41%
Representante legal 1 1,32% 0,00% 1 0,93%
Total general 76 100,00% 3 100,00% 107 100,00%

Distribucién de jornada (incluido personal ETT)

Hombres Mujeres Total general

Jornada completa 37,5 61 29 90
Intensivo mafiana - 46 25 71
Adaptacion de jomada 2 2 4

Turnos ) 11 2 13
Intensivo tarde : 2. 2
Jornada completa35* 6 1+ 7
Total generat 67 30 97

*Todos intensivo mafana

www.ceislab.com
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Distribucién por departamento {incluido personal E.T.T.)

Departamentos Hombres Mujeres Total

Direcdién o2 3 s

Direccion de Tecnologias de la Informacion 5 5

Direccion de Sistemas de Gestion 1 1 2

Marketing y comunicacién 1 1

Direccién de Recursos Humanos 1 K

Direccién de Administracion, Finanzas y S. N
‘Grales., Administracion Financiera 6 3 9 i
Almacenes y Gestion de Muestras 3 1 4 g
Mantenimiento de equipos 3 3 g
Operaciones Eléctricas 12 12 lﬁ J
Operaciones Mecanicas 12 2 14

Operaciones Quimicas 1) 5 8

Operaciones Rendimiento Energético 12 2 14

Unidad de Negocio Accesibilidad 1 1 2

Unidad de Negocio Eléctrico 3 4 7

Unidad de Negocio Energia 2 2 4
“Unidad de Negocio Piasticos 2 4 6

Total general 67 30 97

5.2 Analisis de igualdad por materias

5.2.1 Proceso de seleccion, contratacion, |
formacién y promocion profesional

5.2.1.1 Procesos de seleccion y contratacion.

Las vacantes se comunican mediante diversos canales, como portales de empleo,
boisas universitarias y la web de CEISLAB, con el objetivo de alcanzar una mayor
diversidad de perfiles. Se emplea, ademas, un enfoque de lenguaje inclusive en
todas sus publicaciones, conforme a su guia interna.

Si bien se utiliza un sistema de recepcion de candidaturas con CV ciego a través de
la web, aun se identifican a las personas a través del lenguaje o los correos
electronicos de contacto.

- www.ceislab.com
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La seleccion se basa en criterios técnicos, competencias transversales y motivacion
por el puesto y la organizacion. Se promueve asi un entorno de igualdad de
oportunidades en el acceso a nuevas posiciones.

Total
R 202_4 Hombres Mujeres general
Contratacion laboral y directa 9 3 12
Indefinido 9 2 11
Asistente Administrativo (Back Office) 1 1 2
_ Facility Manager R & .
| Técnicode infraestructurasyredes 1 .
~ Técnico de Mantenimiento de equrpos ' L L
_ Técnico de Mantenimiento Instalaaones _ 1 1
Tecnico de Operaciones de Rendimiento Energet:co .3 3
_Técnico de Operaciones Mecdnicas 1 1
Técnico en Marketing y Comunicacion 1 1
Temporal = e 1
Auditora (mspecuon) 1 1
Datos: mayo 2025 2 2
Indefinido - 2 2 4
Auxiliar de C Operacrones Almacenes y Gestiénde
Muestras 1 1
Auxiliar de Operaciones Mecanicas 1 1
Gestor de Muestras 1 1
Técnico de RRHH y SIG 1
Total general 11 5 16

En cuanto a las descripciones de puestos de trabajo en CEISLAB se mantienen
actualizadas. Se revisan en cambios organizativos o de funciones y son elaboradas
mediante analisis de tareas, entrevistas o cuestionarios.

En los procesos de seleccién participan profesionales con formacion especifica en
igualdad, desde la Direccién de RRHH hasta mandos intermedios.

www.ceislab.com
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5.2.1.2 Formacion.

CEISLAB cuenta con un El plan responde a criterios de adecuacion al puesto,
proceso definido para crecimiento profesional y cumplimiento normativo,

detectar necesidades asequrando la competencia técnica del personal de
formativas, elaborar el toda la Qrganizacjén.

Plan de Formaciény

evaluar su impacto. Todas las formaciones en 2024 se han impartido en

horario laboral, salvoe casos puntuales justificados en
la mayoria de los casos por el horario de imparticidon del proveedor. Ademas, el
permiso para asistir a examenes oficiales es remunerado y no recuperable, en linea
con la politica de conciliacion de la empresa. Ademas del Plan de Formacion se
cuenta con Ayudas a la formacidn voluntaria, en idiomas y en estudios
universitarios.

Evolucion farmacién. N* de participantes

120
100
€0 \
40
20 J J
0 J
2022 2023 2024 2025
E MUJERES 25 21 24 12
 HOMBRES 72 59 65 33
e TOTAL 97 80 89 45

B VUJERES i HOMBRES  ammmm TOTAL

* Datos: mayo 2025

5.2.1.3 Promocién profesional
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Aungue no existe un proceso de carrera estructurado, CEISLAB realiza promociones
internas basadas en la formacion, la experiencia y los méritos de cada persona,
garantizando la igualdad de oportunidades y la ausencia de discriminacion, Al
contar con un Unico centro de trabajo, las promociones no implican movilidad
gecgrafica, aunque algunos puestos pueden requerir desplazamientos por las
caracteristicas del cargo, come ocurre en el dmbito comercial,

Evelucion de la promocion

2.5
2 =
15 i
l._ | f i Hombre
1 b .
'I W Mujer
0.5 ' |
i
0 B =
2022 2023 2024 2025

5.2.1.4 Clasificaciéon profesional

CEISLAB atiende su clasificacion profesional en orden a la Vaioracion de Puestos de
trabajo, respetando 10s niveles profesionales segun la titulacion formal establecida
en el Convenio Colectivo que le aplica.

Categoria
_profesional Hombre Mujer Total
 Nivei 1 18 12 30
Nivel 2 8 5 13
Nivel 3 1 1
Nivel 4 7 7
Nivel 5 30 10 40
Nivel 6 28 e 4
Total 66 29 95

www.ceislab.com
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NIVEL DESCRIPCION

Titulados universitarios con licenciatura, ingenieria, mastero
doctorado

Nivel 2 | Graduados universitarios con titulo de grado o equivalente.
Nivel3 | Titulaciones superiores universitarias no oficiales.

Técnicos de Formacion Profesional o titulaciones equivalentes con

Nivel 1

Nivel 4 . .
alta especializacion en el puesto de trabajo. N
Nivel 5 Tecnicos de Formacion Profesional o titulaciones equivalentes. p
Nivel & Ocupaciones sin especializacion técnica o sin formacién profesional T
IV N

o equivalente.

3

5.21.5 Condiciones de trabajo

a) Horario y distribucién del tiempo de trabajo

El horario generai de CEISLAB es de 7,5 horas diarias
de trabajo en jornada intensiva, con entrada flexible
entre las 7:00 y las 8:00 horas. Se dispone de un
descanso no recuperable de 10 minutos.

Existen puestos de trabajo sometidos a turnicidad en _
la Direccidn de Operaciones, en horario de jornada intensiva de mafiana, tarde o
noche —incluidos fines de semana—, garantizando la adecuada cobertura

operativa y el equilibrio en la distribucion de los turnos para el personal.
Actualmente se permite el teletrabajo exclusivamente de forma excepcional y %

temporal por motivos de congciliacion personal, previa solicitud y autorizacion de la oy
Direccién de RRHH.

La empresa dispone de Politica de desconexién digital, la cual ha sido difundida
a través de |z intranet y apoyada por protocolos técnicos de comunicacién. Ademas,
se respeta la privacidad de la plantilla en relacidén con la publicacion de imagenes,
gestionandose mediante consentimiento informado durante la incorporacién.

La empresa acude a contrataciones de personal cedido por empresas de trabajo
temporal para cubrir eventualmente situaciones de sustitucién de personas
trabajadoras o por necesidades imprevistas de puntas de trabajo.

WWww.ceislab.com
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5.2.1.6 Ejercicio corresponsable de la vida personal,
laboral y familiar

El personal de CEISLAB dispone de medidas
de conciliacion definidas en documento
publico para la plantilla “Cédigo laboral”.

| e i AT
BT IO 3 LN
Y 5

R T
“MEDIANA EMPRESA 4

Como reconocimiento a sus politicas de CEIS [CENTRO DE ENSAYOS,
concifiacién, la empresa volvié a recibir el INNOVACION Y SERVICIOS)
accesit de la Fundacion Alares en 2022, tras e e i
haberlc logrado también en 2009. L{,__,;_ ) ﬁbﬂ’

5.2.1.7 Infrarrepresentaciéon femenina

Et analisis de los niveles jerarquicos muestra una adecuada equidad en Direccidony
Mandos Intermedios, mientras que en el grupo técnico persiste una mayor
presencia masculina (52 hombres frente a 13 mujeres), reflejo de la menor
participacion femenina en formacion oficial técnica en el ambito de la electricidad,
la mecanica en formacion profesional y la ingenieria en estudios universitarios. En
tos drganos de representacion legal de las persaonas trabajadoras la participacion
se mantiene equilibrada, garantizando inclusién y equidad.

6. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

CEISLAB cuenta con un Cédigo Etico, que forma parte del Sistema de Prevencién de

Delitos y Lucha contra el Fraude de las sociedades de su grupo, donde se establecen

los principios, valores y lineas de actuacién bésicas de la organizacién. Entre estas \\

lineas, en materia de responsabilidad social, se adopta como principio fundamental |

entre otros el principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades. %,
N

Todos los profesionales de CEISLAB conocen el contenido del Codigo Etico y se han
adscrito a él por Io que tienen el deber de cumplirlo.

Del mismo modo, acorde a la Ley 2/2023, estd disponible un Canal de Denuncias.

www. ceislab.com
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No constan casos de acoso o violencia de género entre el personal en el periodo
analizado.

7. Objetivos del Plan de Igualdad de CEISLAB

7.1. Objetivo General

Consolidar en CEISLAB un marco homogéneo de criterios de igualdad, avanzando en

la integracion de los mismos en todes los procesos y areas de gestion, para garantizar oo
su aplicacion. ¢ |
- L) > E
7.2. Objetivos especificos N
Objetivo 1: Optimizar el marco de politicas de RRHH para asegurar la incorporacién
efectiva de la igualdad de género en las practicas de gestion,
Objetivo 2: Avanzar en la transparencia salarial, camino del cumplimiento de ia
Directiva Europea en esta materia, en lo que aplique a empresas de nuestras
caracteristicas.
Objetivo 3: Impulsar practicas que fomenten la igualdad de género en la atraccién ) L
de talento y en la promocion profesional del personal existente.” :\‘T}
2\
1L’-. |
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8. Medidas

" Area de actuacion
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Proceso de seleccxon y contratauon

S o e e

! Objetwo especiﬁco

Optimizar el marco de polmcas de RRHH | L

para asegurar la incorporacién efectiva de
fa igualdad de génerc en las practicas de
gestion.

Responsable
D. de RRHH
Recursos

i Area de actuacién

Medida

Las én%;;resas de mas de 50 personas
deben contar con un conjunto planificado
de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI, que incluya un protocolo de
actuacion para la atencion. Incorporar
acorde a desarrollo reglamentario y
Convenio colectivo lo necesario en esta
materia en las politicas de CEISLAB.
Formacion a personas gue participan en
procesos de seleccion.

Plazo/Frecuencia
3171242026
Indicadores

¢ N°Perscnas formadas en este ambito.
+ Cumplimiento normativo {SI/NQ)

. Procesos de selecc&on y contratauon Condiciones de trabajo

- Objetwo especaflco

Optimizar el marco de—i}—oi;tlcas de RRHH |
para asegurar la incorporacion efectiva de
la igualdad de génerc en las practicas de
gestion.

Responsable"

D. de RRHH
Recursos

e www,ceislab.com

Medlda

Realizar una polmca en CEISLAB especifica
sobre diversidad e inclusidn.

_ Pllézo/Frecuenéla‘ .
1 31/12/2026 |

Indlcadm—'es

o Politica de diversidad (¢ (SI/NO)
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CEISLAI

"'A'r’eé’&é’ actuacion |
Objetwo espec:ﬁco

Todos Ios  procesos

Optlmszar el marco de polmcas de RRHH

para asegurar la incorporacion efectiva de
la igualdad de género en las practicas de
gestion. .

Cria. de Villavictosa de Odén g Mostoles. K 1,5
28935 - Mdstoles, Madrid

ceis@cris. ot - www.ceislab.comn

N.|F, B-82385733

"Medida

Continuar con acciones de sensibilizacién
a toda la plantilla sobre igualdad. (Redes
sociales, publicaciones internas en fechas
concretas...)

| Responsable P!azo/Frecuenma '
D. de Sistemas de Gestién 31/12/2028 J
L Recursos Indicadores

“Acciones de Marketmg

Area de actuacién
' _Objetwo especn‘lco

N° de acciones llevadas a cabo.

Procesos de se eCCiOt“I 'y contratacnon Condiciones de trabajo

Medtda

Optrmlzér el marco de polxtzcas ‘de RRHH | Utilizacién de Ienguaje mcluswoy
para asegurar la incorporacion efectiva de * respetuose con los derechos de las
la igualdad de género en las practicas de personas LGTBIQ.

gestion.
Respohsable _ T M'_"__l"iazol__Ff'e;c;e'ﬁ'c?a“” T S
D. de RRHH [ 31/12/2026

) Recursos Indlcadores B

e Actualizacién y publlcaaon dei
documente "Guia del lenguaje neutro”.

www.ceislab.com
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Area de actuacién Formaaon Condlaones de trabajo

Objetwo especnflco Sies | Medida

Optxrﬁlzaf el marco de po liticas de RRHH | Avanzar en ic Igualdad sobre acceso a
para asegurar la incorporacion efectiva de | formacion (PRL). Programa de formacién
la igualdad de género en las practicas de  de refresco, cada 5 afios, en materia

gestion. cbligatoria de PRL. ey

_ — — n

i Responsable_ R e L Piazo/Frecue_r_xCI_a_ |
|[ogerrn " | burantetodoel Plan W
. Recursos " Indicadores J
Inscripciones a los curses de PRL con e N° de personas que realizan reciclaje )
proveedor habitual. formativo {anual). j

f Area de actuacion Procesos de seIecc:on LY, contratac;on Condmmnes de trabajo

Ob;etlvo especnf’ co E Medida .
A\)é;z-zi-r;-- en la "traﬁsparenaa salarIaI Las posibles subidas salariales anuales x7
camine del cumplimiento de la Directiva realizarlas con referencia de importe por \
Europea en esta materia, puesto de trabajo y no porcentual.
| Responsable ~ PlazofFrecuencia

I-D deRRHH [ Duantetodoelplan

. Re”cifrwsos e e s e BT

- { Valor del registrg retributivo.

www.ceislab.com
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E_ﬂi"é-a de actuacion Promoc10n profesmnal Condlc;ones cle trabajo
i Objetwo espeaflco  Medida _
Avanzar en la transparenaa salarlal Publicacién de politica salarial de CEISLAB

camino del cumplimiento de ia Directiva

Europea en esta materia. o)
. Responsable PtazolFrecuenc:a S
D.de RRHH | 31/12/2025 | S
~ Recursos Indlcadores { kf\ /

+ Publicacién SI/NO

' Area de actuacién | Promocién profesional. Condiciones de trabajo

[ Objetwo espeuflco Medida
Avanzar en la transparencxa salanal, | ésté_bll-é_c-frr;iéﬁfé a'émréﬁébg'gél'ér'ié'iéé 'e'h'-ell
camino del cumplimiento de la Directiva | acceso al empleo por puestos de trabajo.
Europea en esta materia. :

i Responsahle _ Pl'azblﬂlﬁ_recuencia
D. de RRHH \ 31/12/2027
! Recursos Indlcadores

e Establecimiento  de rangos e
publicacidon en ofertas de empteo.

' www.ceislab.com
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"”K‘l'éé de actuacién Proceso de seiecczon ¥ contrataaon
t Objetivo espeaﬁco [ Medida
Impulsar practfcaé " q&e fomenten la "Reailzary publlcar un procedlmlento
igualdad de género en la atraccion de formal scbhre ¢cdmo acceder a ofertas
tatento y en la promocion profesional del internas de empleo.
personal existente.” Realizar una plantilla para la publicacion
de todas las ofertas de empleo para gue
contengan mformac10n 5|m1Iar

] Figgﬁbnsable P!azolFrecderida
D. de RRHH 31/12/2026
: Recursos : Indicadores

Procedimiento SI/NO
Plantilla SI/NC

Area de actuacién . Proceso de seleccidn y contratacion

' Objetwo espec:flco Medida
Avanzar en la transparenoa salarial, Durante el proceso de entrevistas las I\
camino del cumplimiento de la Directiva empresas no podran preguntar a los «1'
Europea en esta materia. candidatos por su historial salarial, ni por )
cuanto cobran en su actual puesto de
trabajo.
Responsab'!'é“ "Plazo/Frecuencaa C
ID deRRHH [ 01/01/2025 |
Recursos N L aS L e Indlcadores _ ™
(SI/NO)

www.ceislab.com



[ Area de actuacién

' ObjetIVO especnflco
Opﬂtlmlzar al marcg_déﬁpoiltlcas de RRHH
para asegurar la incorporacién efectiva de
la igualdad de género en las préacticas de

gestién.

Responsable
D.de Slstemas de Gesnon

Condxcmnes de trabajo

Cria. de Villaviciosa de Oddn a Méstotes Km 1,5
28935 - Mostoles, Madrid

cels@reeis.es - www ceislab.com

N.LF. B-B2385733

I\;Iedlda 1

Realizar un estudio de PRL con perspectwa
de género.

Definir pautas para la integracién de la
igualdad en las disciplinas preventivas

' 31]12[2028

PIazo]Frecuencia

= __f'_".ﬁ'_';".";'_.__':f__ -

Recursos

' Area de actuacién

Indlcadoresﬂ

Todas Ias areas de trabajo

Objetlvo especrﬂco

Optlmlzar el marco de pohtlcas ‘de RRHH

para asegurar la incorporacion efectiva de

la igualdad de género en las practicas de

gestion,

 Responsable

D. de Recursos Humanos
':'Recur'so'sm' O e —

Adquxsacxon y asesoramiento en normas

) | o1 /06/2028

] Estudio y analisis de normas

- Medida
Avanzar en la eleccion, implantacién y
posible certificacion de normas
I

| internacionales de igualdad. 3 \)

Plazol Frecuent:la

Indacadores )

9. Aplicacién y seguimiento

9.1. Organos que intervienen

www.ceislab.com
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La Direccién de la empresa, es la responsable tltima de asegurar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la entidad y de
asignar para ello los recursos necesarios.

La Comision negociadora del Plan de Igualdad, coincidente con la Comision
de seguimiento del Plan, y denominada “Comisién de Igualdad”, le corresponde
el apoyo e impulso de acciones de informacién y sensibilizacion a la plantilla,
recibir y analizar la informacién relativa a la ejecucion de las acciones incluidas en /
el plan con la periodicidad que se determine, y la revision y adecuacion de las
mismas.

P
C
W

Responsables de las medidas previstas en el plan, seran los profesionales
encargados de su puesta en marcha y las que dispondran de toda la informacion
al respecto, que deberan trasladar a las fichas de seguimiento en el formato
adecuado. {Anexo 1).

La Direccion de Recursos Humanos, y miembro de la Comision de
Igualdad, sera la responsable de coordinar la puesta en practica y sequimiento
del plan.

La representacidn legal de las personas trabajadoras, ademas de formar
parte de la Comision de Seguimiento varios de sus miembros, recibird informacion
sobre el contenido del plan, y su evolucion.

La plantilla sera informada de todo el proceso en su conjunto, y podré
participar, aportando informacién y su valoracion del desarrollo, a través de los
canales de comunicacion habituales con la Comisién de Igualdad.

9.2. La Comisidn de Igualdad: funcionamiento \\@

La Comision de Igualdad de CEIS, es el érgano encargado de promover
el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en
nuestra organizacion asi como de impuisar, vigilar y realizar seguimiento del \
Plan de Iguatdad de la entidad. \

La Comisién de Igualdad tendrd una reunion anual ordinaria y podra N
convocar reuniones extraordinarias cuando cualquier aspecto relacionado con
sus funciones de vigilancia y seguimiento de los planes asi lo requiera.

N
La convacatoria de reunién ordinaria sera realizada por la D. de RRHH y
las convocatorias extraordinarias por el miembro que solicita la reunién. En

ambos puede realizarse a través de medios electronicos y contendra los puntos
a tratar.

i www.ceislab.com
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De cada reunion se realizara un Acta gue recogera la asistencia, orden
del dia, temas tratados y acuerdos alcanzados.

La documentacién o cuestiones tratadas en la Comision de Igualdad

tendran caracter confidencial hasta su publicacién oficial. AN

10. Evaluacién y revisién del Plan.

Sc.;n e

Para garantizar el cumplimiento del Plan de Igualdad asi como la
evolucién y efectividad de las acciones desarroliadas, se revisara el estado de
cada una de las medidas incorporadas en el Plan asi como los indicadores L
relacionados, en la reunidon Ordinaria mantenida por la Comision de Igualdad,
la cual podra proponer acciones de mejora ante las posibles desviaciones
encontradas con el fin de alcanzar cada uno de los objetivos.

Para llevar a cabo el seguimiento mencionado fa D. de RRHH presentara
un informe donde se recoja la informacion de las acciones llevadas a cabo, las
pendientes, obstaculos presentados, retrasos y avances o cualquiera otra
informacion que estime relevante para el seguimiento de las medidas
establecidas en el Plan.

Dado el caso, y acorde con la legislacion vigente, de que las
circunstancias debidamente motivadas hicieran necesario la moedificacién del
Plan, la Comision de Igualdad debera actualizar el Diagnéstico de Situacién de
CEISLAB.

G www.ceislab.com
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11. Calendario de actuaciones

CRONOGRAMA
Implantacién 0171242025
1 diciembre de 2026
&
1 diciembre de 2027 o tl
1 diciembre de 2028 ‘E ,
Seguimiento y evaluacion 30 noviembre de 2029 l;? |
Publicacion y difusion del Plan 15/12/2025 ‘
Acciones de sensibilizacién Durante Todo el plan
No consultar historial salarial en procesos de seleccién 01/06/2026
Medidas LGTBI 31/12/2026 rll’
Publicacion de politica salarial de CEISLAB 7 .
31/12/2025 &;
Politica CEISLAB especifica sobre diversidad 31/12/2026 “::jb \
Actualizacién y publicacion del documento “Guia del lenguaje - 1 \i
neutro”, T
31/12/2026 \\)\
Programa de formacion de refresco, cada 5 afios, en materia
obligatoria de PRL.
31/12/2026
Procedimiento formal sobre como acceder a ofertas internas
| de empleo. 3111212026
Plantilla para la publicacion de todas las ofertas de empleo | 31/12/2026 l
Establecimiento de rangos salariales en el acceso al empleo
por puestos de trabajo 31/12/2027
Avanzar en la eleccion, implantacion y posible certificacién de
normas internacionales de igualdad 01/06/2028
Realizar un estudio de PRL con perspectiva de género.
Definir pautas para fa integracién de la igualdad en las
disciplinas preventivas
31/12/2028
Politica de subida salarial no porcentual Durante Todo el p|an
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12. ANEXO 1: Ficha de Seguimiento

Ficha de seguimiento de medidas
Medida

Responsable

- 5

Fecha de seguimiento
Nivel de ejecucion
[ Pendiente
En ejecucion !
Finalizada

SE) 1 ",

Indicadores de seguimiento.
{Resultados de todos los indicadores
incluidos en la ficha de medidas)

)
&

i
7

9/)

Motivos por los que la medida no se w I
ha realizado.
Mejoras producidas

—f

Propuestas de futuro

Cumplimentado por:
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